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75 Jahre EHC Visp | 600 geladene Giste am offiziellen Empfang im La Poste. Heute die Galaspiele

Stolz hier, Hoffnungen

Lasst die Spiele - in diesem Fall
aber die Feste — beginnen! Seit
gestern sind die Feierlichkeiten
zum Jubilium des Oberwalliser
NLB-Klubs in vollem Gange.

Sie stand Spalier, die gesamte erste Mann-
schaft des EHC Visp. An ihr kam keiner vor-
bei, um sich im La Poste der festlichen Ge-
sellschaft anzuschliessen. Ein bunter Mix
aus Vertretern des Sports, der Wirtschaft,
der Politik, der Medien, ehemalige Idole so-
‘wie Funktiondre des Klubs lauschten ein-
gangs Rednern wie Visps Gemeindeprisi-
dent Niklaus Furger, Vereinsprasident und
OK-Chef Daniel Lorenz oder Marc Furrer,

dem als Président des

des hochsten Schweizer Eishockeyaner.

Sie alle vereinte der Stolz auf die Ge-
schichte, aber auch die mehrfach zum Aus-
druck gekommene Hoffnung, «ihr» EHC
moge mit dem gewiinschten Neubau der
Litterna noch einen nachsten Meilenstein
in seiner Historie erreichen. | Seite 25

nationalen Verban-

Feierliche EHC-Famiilie. Sportchef Al

lex Kowalew, Geschaftsfuhrer Sébastien Pico, Vereinsprasident Daniel Lorenz,
Gemeindeprasident Niklaus Furger und Verwaltungsratspréasident Norbert Eyer (von links).
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Brig-Glis | Das Berufsschaufenster wusste zu begeistern

Grosses Interesse

Rappelvoll. Die tausend Schulerinnen und Scl

sehr interessiert an der Arbeitswelt.

FOTOWB

1000 Schiiler aus dem
Oberwallis trafen sich
mit gestandenen Berufs-
leuten aus der Arbeits-
welt, um sich iiber die
Vielfalt der Berufe infor-
mieren zu lassen.

Die Simplonhalle war rappel-
voll. Und das Gebotene stiess bei
den Jugendlichen auf grosses
Interesse. Sie konnten von den
Erfahrungen der Berufsleute
profitieren und manch eine In-
formation einholen, die ihnen
die Entscheidung, welchen Be-
ruf sie erlernen wollen, sicher-
lich erleichtert. Auch die Wirt-
schaftsvertreter zogen ein posi-
tives Fazit. Heute findet der An-
lass seine Fortsetzung. Dieses
Mal sind auch die Eltern einge-
laden. | Seite 3

Oberwald | Kraftwerk Gletsch-Oberwald

Stollen ist erstellt

Auf Kurs. Raoul Albrecht, Leiter Produktion FMV, beim
Installationsplatz Oberwald zum Stand der Dinge. rorows

Der 2,2 Kilometer lange
Stollen fiir die Wasserzu-
fuhr des unterirdischen
Kraftwerks Gletsch-Ober-
wald ist ausgebrochen.

Mit diesem Ausbruch sind die Ar-
beiten einen weiteren wichtigen

Schritt vorangekommen. Das
Kraftwerk soll ab 2018 41 Giga-
wattstunden Strom liefern und
damit 9000 Haushalte mit saube-
rer Energie beliefern. 65 Millio-
nen Franken lassen sich die «For-
ces Motrices Valaisannes» (FMV)
die Anlage kosten. | Seite 2

Kultur als
Zugpferd

In Unterbdch sind momentan
Bildhauerinnen und Bildhauer
aus aller Welt an der Arbeit.
Hier entsteht Kunst, die ein Jahr
lang das Dorf verschénern soll.
Wer will, kann den Kiinstlerin-
nen und Kiinstlern dieser Tage
bei der Arbeit iiber die Schulter
gucken, sich mit ihnen iiber ihr
Schaffen unterhalten. So lassen
sich iiber Kunst Kontakte schlies-
sen, die vielleicht mehr als bloss
ein Jahr lang halten.

In Niedergesteln wird seit Don-
nerstagabend Theater gespielt:
«Der Bischofsmordy, ein histori-
sches Stiick, kommt hier auf die
Biihnen. Wer dieses Theater be-
sucht, entdeckt auf dem Weg von
Biihne zu Bithne ein bildhaft
schénes Dorf. Einen Ort auch, in
welchem Laienspielerinnen und
-spieler aus verschiedenen Ober-
walliser Ortschaften ihre Krdfte
vereint haben fiir ein gemeinsa-
mes Theaterstiick. Hier entstehen
Kontakte, die vielleicht ldnger als
bloss ein Projekt lang halten.
Unterbdch und Niedergesteln
sind beides kleine Orte. Beide
wollen mit ihren aktuellen Anlds-
sen nicht einfach «nur» das hiesi-
ge Kulturleben bereichern. Son-
dern damit Leute in ihre Dorfer
lotsen. Um das Dorfleben zu ani-
mieren, um neue Géste an sich
zu binden.

Kultur kann Zugpferd sein, Kul-
tur vermag Briicken zu schlagen:
Briicken von Einheimischen zu
Einheimischen, Briicken von Ein-
heimischen zu Fremden. Ob
Skulptur oder Theater, ob Ge-
sang oder Tanz, ob Profi oder
Laie — all dies spielt keine Rolle.
Hauptsache, der Glaube an die
verbindende Kraft der Kultur
geht nicht verloren.

Lothar Berchtold

91771660"065005

| 60035

ZIRKEL

Braucht man unter
anderem als:
Hochbauzeichnerin
Geomatiker
Architektin

GRUNDBILDUNG
16.09. - 20.09.2016

SA, SO
FR, MO, DI 09.00 - 17.00

10.00 -17.00

FR

SA, SO

WEITERBILDUNG
16.09. - 18.09.2016

12.00 - 19.00
10.00 - 17.00

BAM

www.bam.ch

Veranstalter

BERNEXP




WALLIS

Samstag, 3. September 2016

Walliser Bote

Bildung | Gelungener Auftakt zum 1. Berufsschaufenster Oberwallis

Ein tolles erstes Mal

BRIG-GLIS | Eine bessere
Werbung hitten sich die
Wirtschaftsvertreter fiir
die Besetzung ihrer teils
immer noch freien Lehr-
stellen nicht wiinschen
konnen, als das gestern
gestartete 1. Berufs-
schaufenster Oberwallis.

Tausend Teenies auf einem
Haufen in der Simplonhalle:
das ist doch Chaos pur! Konnte
man meinen, doch es war beilei-
be nicht so. Die Schiilerinnen
und Schiiler der zweiten und
dritten OS-Klassen aus dem gan-
zen Oberwallis reisten zwar in
Scharen in die Simplonstadt,
verhielten sich aber iiberaus
diszipliniert. Und zeigten gros-
ses Interesse am Gebotenen.
Rund 30 Firmen und Berufsver-
bande aus dem Oberwallis stell-
ten sich ins Schaufenster und
prisentierten sich und ihre Ta-
tigkeit. Und nahmen sich viel
Zeit fur die Jugendlichen.
Schliesslich galt es, ihnen bei
der schwierigen Frage unter die
Arme zu greifen, welchen Beruf
sie in einigen Monaten ergrei-
fen wollen.

Interaktive Stinde

Das Berufsschaufenster ver-
schafft Jugendlichen einen ani-
mierten Einblick in die Berufe
der Oberwalliser Wirtschaft.
Und das nicht ohne Grund:
Denn fiir manch ein Oberwalli-
ser Unternehmen wird es im-
mer schwieriger, geeignete Ler-
nende zu rekrutieren. Im gan-
zen Wallis werden insgesamt
rund 9000 Lehrvertrage abge-
schlossen, davon allein im Ober-
wallis rund 2500. Davon konn-
ten bisher aber 200 Lehrplitze
immer noch nicht besetzt wer-
den. Mit dem Berufsschaufens-
ter will man dem nun abhelfen.
Am Berufsschaufenster ging es
aber beileibe nicht steril zu; an
praktisch jedem Stand konnten

Lisa-Maria
Berchtold

ST. GERMAN

«lch bin mehrmals in die Run-
de gelaufen. Vor allem das
Bankenwesen hat mich inte-
ressiert, die kaufmannischen
Berufe. Aber auch das Spital
war interessant und nattirlich
der Coiffeur-Stand. An allen
Standen gaben mir die Leute
sehr gut Auskunft und zeigten
auf, welche Ausbildungsgange
man machen kann. Das Be-
rufsschaufenster ist wirklich
eine tolle Sache, am Samstag
will ich nochmals mit meinen
Freundinnen kommen.»
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Experimentieren; Am Stand der Lonza AG

Fachmanns mit allerlei Chemikalien herum.

die Schiiler selbst Hand anle-
gen. Da galt es Brote zu backen,
Frisuren zu legen oder mit dem
Chemie-Baukasten der Lonza
zu experimentieren. Selbstver-
standlich alles unter der fach-
kundigen Aufsicht von ausge-
wiesenen Experten auf ihrem
Gebiet. Ob sich das Ziel, die 200
noch freien Lehrstellen zu be-
setzen, auch erreichen ldsst, las-
sesichderzeit noch nicht sagen,
teilte Ivo Nanzer von der RW
Oberwallis AG mit, die von Busi-
ness Valais und dem Wirt-
schaftsforum Oberwallis den
Auftrag erhalten hatte, das Be-
rufsschaufenster durchzufiih-
ren. «<Wir werden aber sicher
den Anlass auswerten und be-
reits am Montag eine Umfrage
bei den Firmen starten, ob ih-
nen der Event zum Vorteil ge-
reicht ist.» Wer sich gestern bei
den zahlreichen Stinden umge-
hért hat, erhielt nur positive Vo-
ten. Dasselbe Bild bei den vielen
Jugendlichen. Es sei hoch inte-
ressant gewesen, sich mit eige-
nen Augen ein Bild iiber die Be-
rufe und die verschiedenen Fir-
men machen zu koénnen, horte
man immer wieder. wek

Dominic
Eggel

LANDWIRT

«Die Oberwalliser Landwirt-
schaftskammer und das Land-
wirtschaftszentrum Visp ist
hier préasent, weil wir uns erhof-
fen, auch kuinftig neue Land-
wirte ausbilden zu kénnen. Da-
mit unsere Landschaft ge-
pflegt wird und schén bleibt.
Wir glauben an die Zukunft der
Oberwalliser Landwirtschaft.
Aus diesem Grund muissen wir
den Nachwuchs fordern. Ich
bilde in meinem Betrieb auch
selber Lehrlinge aus. Ohne sie
geht es nicht.»
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Grosses Interesse. Die Jugendlichen nahmen das Angebot
dankend an, an zahlreichen Standen zeigten sie sich wissbegierig.

David
Volken

RIED-BRIG

«lch schaute mir den Stand
der Lonza AG an und den vom
Spital. Unter dem Mikroskop
kleine Dinge anzuschauen, war
cool. Und beim Spital geht es
ja darum, Menschen zu helfen.
Welchen Beruf ich ergreifen
will, das weiss ich noch nicht.
Vielleicht gehe ich auch ans
Kollegium. Das Berufsschau-
fenster fand ich insgesamt
sehr gut, man konnte sich ei-
nen wirklich guten Uberblick
tber die verschiedenen Berufe
verschaffen.»

prébelten die Kids unter Aufsicht eines
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Thomas

Krejci
BERUFSFACHSCHULE BRIG

«Wir stellen hier einen vollig
neuen Beruf vor: Hotel- und
Kommunikationsfachfrau/
-fachmann. Die arbeiten in al-
len vier Bereichen der Hotelle-
rie, also im Service, in der K-
che, an der Rezeption und im
Housekeeping. Wir stellen fest,
dass bei den jungen Leuten
Berufe ausserhalb der Hotelle-
rie derzeit mehr gefragt sind.
Deshalb wollen wir die Vorteile
unserer Branche aufzeigen.
Wir sind sehr positiv, eine neue
Klasse bilden zu kénnen.»

" Interview | Jodok Kummer im Gesprich

«Alle zwei Jahre ware
vielleicht ideal»

Welche Bedeutung messen
Sie als Adjunkt der Dienst-
stelle fiir Berufsbildung
diesem ersten Berufs-
schaufenster zu?

Jodok Kummer: «Dass man
die Wirtschaft und die Jungen
zusammenfiihrt, ihnen die ver-
schiedenen Berufe ndherbringt.
Der direkte Kontakt mit den
Fachleuten, das ist das grosse
Ziel des Anlasses.»

Hat man in dieser Hinsicht
zu wenig in der Vergangen-
heit getan?

«Nein, aber heute haben wir die
Situation, dass wir ein Uberan-
gebotan Lehrstellen haben. Wir
mochten deshalb den Betrieben
die Moglichkeit bieten, sich den
Jungen zu zeigen.»

‘Welche Rolle hat die Dienst-
stelle fiir Berufsbildung an
diesem Anlass gespielt?
«Wir sind fiir die Berufsbildung
zustidndig im Kanton. Wir sind
das Bindeglied zwischen den
Jungen und den Betrieben. Wir
schauen, dass alles klappt,
wenn ein Lehrvertrag unter-
zeichnet ist.»

Doch der Input fiir diesen
Anlass kam von der Wirt-
schaft?

«Es gab in Visp einen Pilotver-
such. Die Wirtschaft ist dann
auf uns zugekommen und wir
waren fiir diese Idee offen. Wir
versuchen, der Wirtschaft zu
helfen. Nicht zuletzt mit der
Studien- und Laufbahnbera-
tung.»

Wird das Berufsschaufens-
ter auch nichstes Jahr
stattfinden?

«Das kann ich heute so nicht be-
stitigen. Vielleicht wire eine
Losungideal, alle zwei Jahre das
Schaufenster zu organisieren.
So wie in Martinach Your Chal-

. lenger.»
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Anne-Maxime
Bucher

RARON

«lch war bei den Kaminfegern,
beim Stand des Spitals und
dem der Migros. Eigentlich
waren wir ein bisschen tiberall.
Das Angebot mit den vielen
verschiedenen Berufen hier ist
toll. Am meisten interessiert
hat mich aber ganz klar der
Stand des Spital Wallis.
Schliesslich tiberlege ich mir,
eine Ausbildung zu machen,
bei der man im Beruf viel mit
Kindern zu tun hat. Vielleicht
Kinderpflegefachfrau oder
Hebamme.»
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Gibt Ratschlage. Jodok
Kummer, Adjunkt der Dst. fur
Berufsbildung. FOTOWB

Der Freitag war ein toller
Erfolg. Was erhoffen Sie
sich vom Samstag?

«Der Freitag ist der Tag fiir die
Schiiler. Der Samstag steht
auch den Eltern zur Verfiigung.
Die Idee ist, dass die Jugendli-
chen mit ihren Eltern erneut
kommen, um sich gezielt ver-
tiefte Zusatzinformationen zu
holen.»

Die Berufswahl in so einem
jungen Alter ist eine sehr
schwierige Entscheidung.
«Aber nur relativ schwierig. Un-
ser Bildungssystem bietet die
Moglichkeit, irgendwo einzu-
steigen und sich nach seiner
Erstausbildung anders zu orien-
tieren. Wichtig ist dieser erste
Schritt. Danach ist alles offen.»

Also lieber eine Lehre ma-
chen, die einem Freude
macht, anstatt direkt auf
eine Karriere zu schielen?
«Ein Jugendlicher sollte das ma-
chen, was ihm Freude bereitet.
Und nicht iiberlegen, wo habe
ich die besten Zukunftschan-
cen. Es geht darum, sich einen
Rucksack anzueignen, der viel
Platz bietet.» Interview: wek

Christian
Fallert

LONZA AG

«lch binin der Lonza Visp als
Ausbildner fir die Konstruk-
teure tatig. Fur die Lonza ist es
interessant, zu zeigen, welche
verschiedenen Berufe man

bei uns lernen kann. Hier kon-
nen wir aus Platzgriinden nicht
alle unsere Berufsbilder pra-
sentieren. Einige stellen wir
hier vor, von den anderen ha-
ben wir Unterlagen dabei und
konnen die Jungen ganz gut
beraten. Das Berufsschaufens-
ter finde ich eine wirklich tolle
Sache.»



